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تغيير ماهيت  مشاغل
بیان مسئله

صنعت یک عامل مؤثر در ایجاد اشــتغال و رفاه در سراسر 
دنیا محسوب می شود، اما برای اینکه جوامع شاهد این تغییر 
مثبت باشند، تمامی نهادهای اقتصادی، سیاسی و آموزشی 
باید خود را برای نسل های جدید صنعت آماده کنند. امروزه 
صنعت نســل چهارم  که به رقمي )دیجیتال( سازی  معروف 
است، با تکیه بر فناوری های روز دنیا همانند هوش مصنوعی ، 
اینترنت اشیا ، دوقلوی رقمي ، یادگیری ماشین  و کلان داده ها، 
تحولی عظیم در صنایع ایجاد کرده است. فناوری هایی مانند 
نانوفناوري، چاپگرهای سه بعدی  و اینترنت اشیا واقعیت هایی 
را برای ما به ارمغان آورده اند که تا پیش  از این حتی تصور آن 
غیرممکن بود. هم زمان با اینکه تمامی حوزه های سیاستی از 
جمله اجتماعی، مالیات، انرژی و سیاست صنعتی باید توسعه 
یابند، آموزش نیز باید خود را با این نسل جدید تطبیق دهد. 
باید در این راستا تفکر و تحقیق شود که آموزش های فنی و 
حرفه ای ما تا چه اندازه نیاز بازار نسل چهارم را تأمین می كند 
و در ارتباط با موضوع ازدســت رفتن بعضی از مشاغل )بهتر 

بگوییم تغییر نوع مشاغل( چه تمهیداتی باید اندیشید؟

انقلاب صنعتي چهارم و بازار کار آینده
مفهوم صنعت نسل چهارم براي نخستین بار در سال 2011 
در آلمان مطرح شد. انقلاب صنعتي نسل چهارم با به کارگیری 
فناوری های نوآورانه  بر بازدهي و انعطاف پذیری تولید افزوده 
اســت. صنعت نسل چهارم با گســترش فناوری های رقمي، 
تمامي ابعاد زندگي ما را تغییر داده است. كارگران صنعت نیز 
از این بخش مستثنا نیستند. امروزه بسیاري از مهارت هایي 
كه قبلًا به آن ها نیاز داشته ایم، دیگر موردنیاز صنعت نیستند. 
براي مثال ربات ها در صنایع كارهاي تكراري و ســنگین را 
انجام می دهنــد. اما با وجود این، در دنیاي جدید صنعت به 
مهارت های جدیدي نیاز دارد كه باید شــناخته  شوند و براي 

آموزش آن ها به كارگران برنامه ریزی لازم صورت پذیرد.

آموزش های فنی وحرفه ای در پرتو انقلاب صنعتي 
نسل چهارم

همان گونه كه پیش  از این نیز اشــاره شــد، انتظار می رود 
شایستگی های كارگران در سایة انقلاب صنعتي چهارم تغییر 

كند. بــراي تغییر چهرة آموزش های فنی وحرفه ای در ســه 
حوزه به برنامه ریزی نیاز داریم:

● انجــام پژوهش هــای فنی وحرفــه ای و به روزرســاني 
پداگوژي هاي فنی وحرفه ای؛

● به روزرساني مهارت آموزی و افزایش دانش رقمي مدیران، 
هنرآموزان و هنرجویان؛

● ارتباط نزدیك با صنعت.

انجام پژوهش های فنی وحرفه ای و به روزرســانی 
پداگوژي هاي فنی وحرفه ای

به منظور توسعة آموزش های فنی وحرفه ای منطبق با نسل 
جدید صنعــت، پژوهش های این حوزه باید تقویت شــود. 
تأســیس رشــتة آموزش فنی وحرفه ای و مهندسی در دورة 
دكترا یكي از اقداماتي اســت كه می تواند كمك بسیاري به 
این حوزه در كشــورمان كند. به منظور درك بهتر سه حوزه، 
كه می تواند تمركز پژوهش های فنی وحرفه ای باشــد، نكاتي 

به اختصار بیان می شوند:
1. دنیاي كار: دنیاي كار در صنعت نسل چهارم چگونه تغییر 
می یابد و نیازهای روز دنیاي كار چیســت؟ آیا آموزش های 

فنی وحرفه ای ما بر دنیاي امروز كار منطبق هستند؟
2. كیفیت آموزش: آموزش های فنی وحرفه ای با آموزش های 
نظــري متفــاوت هســتند. بنابرایــن روش هــای آموزش 
فنی وحرفــه ای و پداگوژي هایي نظیر آموزش در محیط کار 
واقعــی، آمــوزش تركیبي، آموزش مبتني بر شایســتگي و 
كارهاي تیمي باید در هنرستان های كشورمان مورد تحقیق، 

مطالعه و ارزیابي قرار گیرند.
3. هنرآموزان: آیا هنرآمــوزان ما مطابق با تغییرات جدید 
صنعت آموزش داده می شــوند؟ هنرآموزان چگونه می توانند 
اهداف آموزش های فنی وحرفه ای را محقق كنند؟ آیا آن ها به 

دانش پداگوژي روز دنیا مجهز هستند.
در این قسمت، نقش سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشي 
و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایي بسیار حائز اهمیت است. 
چه تعداد از تحقیقات انجام شده در پایان نامه های كارشناسي 
ارشــد و دكترا در دانشگاه شهید تربیت دبیر شهید رجایي با 
این حوزه های آموزش فنی وحرفه ای مرتبط هستند؟ برنامة 
این دانشــگاه براي تربیت محققان آموزشي در كنار آموزش 

برنامه درسی
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صنعت روز دنیا چیست؟ برنامة بلندمدت سازمان پژوهش و 
برنامه ریزی درسي در این زمینه چیست؟

به روزرســـانی مهارت آموزی و افزایش دانش رقمي 
مدیران،  هنرآموزان  و هنرجویان

برنامة درسي فنی وحرفه ای، محتواي درس ها و روش های 
تدریس و ارزشیابي باید مطابق نیاز نسل چهارم صنعت تغییر 
كنند. چند نمونه از مهارت هایي كه در نســل چهارم صنعت 
موردنیاز هستند، عبارت اند از: دانش رقمي، دانش تخصصي 
رشــته و مهارت های بین رشــته ای و بین فرهنگي، اشتیاق 
براي یادگیري و به روزرسانی یادگیري مطابق با تغییرات روز 
صنعت، تفكر خلاق، مهارت حل مسئله، برقراري ارتباط مؤثر، 
کار تیمی و نگرش كارآفرینانه. امروزه صنعت به دنبال افرادي 
می گــردد كه می توانند خلاقانه در یــك گروه تفكر كنند و 
قدرت حل مسئله در شــرایط بین رشته ای را داشته باشند. 
این مهارت ها و شایســتگی ها به جای آنكه به صورت جداگانه 
آموزش داده شــوند، باید به عنوان بخشــي جدایی ناپذیر از 
فرایند آموزش در نظر گرفته شــوند. مهارت آموزان باید این 
مهارت هــا را در محیط واقعي تمریــن و به صورت مداوم در 

ارتباط با فرایند یادگیري خود تفكر كنند.
با توجه بــه اینكه امروزه دانش رقمــي اهمیتي روزافزون 
در تمامي رشــته ها دارد، لازم اســت این نوع آموزش ها در 
فنی وحرفه ای تقویت شوند. روش های جدید آموزش همانند 
آموزش های معكوس ، شبیه سازی، و واقعیت هاي مجازي و 
افزوده، در كنار آموزش در محیط واقعي ، نه تنها فرصتي را در 
اختیار هنرجویان قرار می دهد كه با شخصی سازی آموزش، 
مهارت های تخصصي خــود را تقویت كنند، بلكه آن ها را به 
دانش رقمي مجهز مي كند كه موردنیاز صنعت نسل چهارم 
است. البته باید به این نكته توجه شود كه این آموزش باید در 
تمامي ســطوح سیاست گذاري، برنامه ریزي درسي، مدیریت 

مراكز آموزشي، هنرآموزي و هنرجویي صورت پذیرد.

ارتباط نزدیك با صنعت
 امروزه با توجه به تغییرات 
ســریع صنعــت، مراكــز 
آموزشــي دیگر قــادر به 
تطبیــق كامــل آموزش 
صنعت  روز  نیازهــاي  با 
هنرستان های  و  نیستند 
ما بایــد با صنعت ارتباط 
نزدیک تری داشته باشند. 

بازنگري مدل های ارتباط صنعت با آموزش های فنی وحرفه ای، 
و همــكاري وزارتخانه های مرتبط، مراكز دولتي و غیردولتی 
ازجمله اقداماتي هســتند كه در این زمینه می توانند صورت 

بگیرند.

نتیجه گیری
درك بــازار آینده و انجام اقدامات لازم براي به روزرســانی 
مهارت آمــوزی كارگران. انجام پژوهش هــای فنی وحرفه ای 
و به روزرســانی پداگوژي هاي فنی وحرفه ای، به روزرســانی 
مهارت آموزی و افزایش دانــش رقمي مدیران، هنرآموزان و 
هنرجویــان و ارتباط نزدیك آموزش فنی وحرفه ای با صنعت 
از جمله اقداماتي هســتند كه در زمینة صنعت نسل چهارم 
و ارتباط آن با آموزش های فنی وحرفه ای می توان انجام داد. 
نگارندة این مقاله، با توجه با كوتاه بودن مقاله، تنها به شــرح 
مختصري از این اقدامات بســنده كــرد و خوانندگان را به 
تحقیق و مطالعة بیشــتر در ارتباط با هر یك از این زمینه ها 

دعوت مي كند.
منابع

1. Thomas Schröder (2019). A regional approach for 
the development of TVET systems in the light of the 
4th industrial revolution: the regional association of 
vocational and technical education in Asia. Interna-
tional Journal of Training Research, 17:sup1, 83-95, 
DOI: 10.1080/14480220.2019.1629728
2. Chui, M., Manyika, J., & Miremadi, M. (2016). 
Where machines could replace humans—And where 
they can´t (yet). San Francisco, CA: McKinsey & 

Company
3. Halik Bassah, N. A. S. (2022). The 

issues and challenges of TVET in 
Malaysia: from the perspec-

tive of industry experts. 
In: TVET@Asia, issue 18, 
1-15.
4. European Commission, 
Di rec tora te -Genera l for 
Research and Innovation, 
Breque, M., De Nul, L., Pe-
tridis, A. (2021). Industry 5.0: 
towards a sustainable, hu-
man-centric and resilient Eu-
ropean industry, Publications 

Office. https://data.europa.
eu/doi/10.2777/308407

41 رشد مدرسة فردا | دورة نوزدهم |  شمارة 2 |  1401 |


